
シルバーランドみつい　短期入所利用料金表

【　個　室　】 令和8年8月

介護度
負担
割合

サービス費
看護体制
加算ⅠⅡ

夜勤職員配
置加算Ⅲ

サービス提
供体制強化
加算Ⅰ

介護職員等
処遇改善
加算※1

生産性向上
推進体制
加算Ⅱ※2

負担
区分

食費
※3

滞在費 日常生活費 日額合計

第1 300 380 1,243
第2 600 480 1,643
第3① 1,030 880 2,473
第3② 1,360 980 2,903

3,833
2割 902 0 0 44 165 20 4,316
3割 1,353 0 0 66 247 30 4,799

第1 300 380 1,353
第2 600 480 1,753
第3① 1,030 880 2,583
第3② 1,360 980 3,013

3,943
2割 1,122 0 0 44 203 20 4,536
3割 1,683 0 0 66 304 30 5,129

第1 300 380 1,422
第2 600 480 1,822
第3① 1,030 880 2,652
第3② 1,360 980 3,082

4,012
2割 1,206 24 30 44 227 20 4,674
3割 1,809 36 45 66 340 30 5,336

第1 300 380 1,491
第2 600 480 1,891
第3① 1,030 880 2,721
第3② 1,360 980 3,151

4,081
2割 1,344 24 30 44 251 20 4,812
3割 2,016 36 45 66 376 30 5,543

第1 300 380 1,564
第2 600 480 1,964
第3① 1,030 880 2,794
第3② 1,360 980 3,224

4,154
2割 1,490 24 30 44 276 20 4,958
3割 2,235 36 45 66 414 30 5,762

第1 300 380 1,634
第2 600 480 2,034
第3① 1,030 880 2,864
第3② 1,360 980 3,294

4,224
2割 1,630 24 30 44 301 20 5,098
3割 2,445 36 45 66 451 30 5,972

第1 300 380 1,703
第2 600 480 2,103
第3① 1,030 880 2,933
第3② 1,360 980 3,363

4,293
2割 1,768 24 30 44 325 20 5,236
3割 2,652 36 45 66 487 30 6,179

※1 介護職員等処遇改善加算は算定対象加算の合計の17.6％となります。

※2 生産性向上推進体制加算Ⅱは月1回の算定になります。

◎その他の加算等（該当される方） ※3 食費は食数により変動します。

負担
割合

送迎加算
（片道）

緊急短期入
所受入可算

療養食加算
（1回）

看取り連携
体制加算

医療連携
強化加算

電化製品
電気代

(1製品毎)
その他

1割 184 90 8 64 58 20 実費相当額

2割 368 180 16 128 116

3割 552 270 24 192 174

22 162 10

第4 1,600 1,670

150 10

第4 1,600 1,670

介護5
1割 884 12 15

10

第4 1,600 1,670

介護4
1割 815 12 15 22

第4 1,600 1,670

介護3
1割 745 12 15 22 138

1,600 1,670

介護2
1割 672 12 15 22 125 10

1,670

介護1
1割 603 12 15 22 113 10

第4

支援2
1割 561 0 0 22

82 10

80

第4 1,600 1,670

101 10

第4 1,600

支援1
1割 451 0 0 22



シルバーランドみつい　短期入所利用料金表

【　多床室　】 令和8年8月

介護度
負担
割合

サービス費
看護体制
加算ⅠⅡ

夜勤職員配
置加算Ⅲ

サービス提
供体制強化
加算Ⅰ

介護職員等
処遇改善
加算※1

生産性向上
推進体制
加算Ⅱ※2

負担
区分

食費
※3

滞在費 日常生活費 日額合計

第1 300 0 863
第2 600 430 1,593
第3① 1,030 430 2,023
第3② 1,360 530 2,453

3,263
2割 902 0 0 44 165 20 3,746
3割 1,353 0 0 66 247 30 4,229

第1 300 0 973
第2 600 430 1,703
第3① 1,030 430 2,133
第3② 1,360 530 2,563

3,373
2割 1,122 0 0 44 203 20 3,966
3割 1,683 0 0 66 304 30 4,559

第1 300 0 1,042
第2 600 430 1,772
第3① 1,030 430 2,202
第3② 1,360 530 2,632

3,442
2割 1,206 24 30 44 227 20 4,104
3割 1,809 36 45 66 340 30 4,766

第1 300 0 1,111
第2 600 430 1,841
第3① 1,030 430 2,271
第3② 1,360 530 2,701

3,511
2割 1,344 24 30 44 251 20 4,242
3割 2,016 36 45 66 376 30 4,973

第1 300 0 1,184
第2 600 430 1,914
第3① 1,030 430 2,344
第3② 1,360 530 2,774

3,584
2割 1,490 24 30 44 276 20 4,388
3割 2,235 36 45 66 414 30 5,192

第1 300 0 1,254
第2 600 430 1,984
第3① 1,030 430 2,414
第3② 1,360 530 2,844

3,654
2割 1,630 24 30 44 301 20 4,528
3割 2,445 36 45 66 451 30 5,402

第1 300 0 1,323
第2 600 430 2,053
第3① 1,030 430 2,483
第3② 1,360 530 2,913

3,723
2割 1,768 24 30 44 325 20 4,666
3割 2,652 36 45 66 487 30 5,609

※1 介護職員等処遇改善加算は算定対象加算の合計の17.6％となります。

※2 生産性向上推進体制加算Ⅱは月1回の算定になります。

◎その他の加算等（該当される方） ※3 食費は食数により変動します。

負担
割合

送迎加算
（片道）

緊急短期入
所受入可算

療養食加算
（1回）

看取り連携
体制加算

医療連携
強化加算

電化製品
電気代

(1製品毎)
その他

1割 184 90 8 64 58 20 実費相当額

2割 368 180 16 128 116

3割 552 270 24 192 174

22 162 10

第4 1,600 1,100

150 10

第4 1,600 1,100

介護5
1割 884 12 15

10

第4 1,600 1,100

介護4
1割 815 12 15 22

第4 1,600 1,100

介護3
1割 745 12 15 22 138

1,600 1,100

介護2
1割 672 12 15 22 125 10

1,100

介護1
1割 603 12 15 22 113 10

第4

支援2
1割 561 0 0 22

82 10

80

第4 1,600 1,100

101 10

第4 1,600

支援1
1割 451 0 0 22




